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 جمعیّت آماری ي ومـًوٍ آماری

 جمعیّت آماری
 جوؼیّت )جاهؼِ( آهاری پژٍّش، هَارد ٍ یا کساًی ّستٌذ کِ :

 اى ًوًَِ پژٍّش را اًتخاب کٌین.الف( قصذ دارین درتارُ آًاى اعلاػاتی ترای پژٍّش گردآٍری کٌین ٍ از تیي آً

ّا ٍ ّای آًاى )در هَرد اشیا ٍ هکاىب( ًاچارین ترای کسة شٌاخت از جاهؼِ تِ ًظرات آًاى )در هَرد افراد( ٍیا ٍیژگی

 ...( تَجِ ًوایین.

یاء تَاى گفت کِ جوؼیّت آهاری ػثارت است از گرٍّی از افراد یا اشدر هجوَع در هَرد تؼریف جوؼیّت آهاری هی

تاشٌذ ٍ تا ّذف ٍ هَضَع پژٍّش ارتثاط دارًذ. ّای هَرد پژٍّش هشترک هیّا( کِ در خصَصیات یا ٍیژگی)آزهَدًی

 دٌّذ.ًشاى هی Nجوؼیّت آهاری را تا 

تِ ػٌَاى هثال زهاًی کِ قصذ دارین در زهیٌِ رضایت شغلی هؼلواى پژٍّش کٌین، جوؼیّت پژٍّش ها هؼلواى ّستٌذ ٍ 

-ی اعلاػات تایذ تِ هؼلواى هراجؼِ کٌین ٍ ًوًَِ خَد را از هیاى هؼلواى اًتخاب کٌین. اها ٌّگاهی کِ هیترای گردآٍر

آهَز پژٍّش کٌین ایي کار را تا استفادُ از یک خَاّین از تأثیر ساتقِ خذهتی هؼلن در ًحَُ ترخَرد هؼلن تا داًش

آهَزاى، تِ یذ ترای سٌجش ًحَُ ترخَرد هؼلن تا داًشدّین. پژٍّش تر رٍی هؼلواى است ٍلی تاپرسشٌاهِ اًجام هی

ّای هختلف تقسین آهَزاى هراجؼِ کٌین. در چٌیي حالتی اتتذا تایذ هؼلواى را از ًظر ساتقِ خذهت تِ گرًٍُظرات داًش

ایي صَرت آهَزاى آى هؼلن هراجؼِ کٌین. در ای را اًتخاب کردُ ٍ تِ داًشکٌین، سپس از هیاى هؼلواى در ّر گرٍُ ػذُ

تاشذ ٍ جوؼیّت آهَزاى ّر دٍ ًوًَِ پژٍّش ّستٌذ ٍ اًتخاب داًش آهَز تاتؼی از اًتخاب هؼلن هیهؼلواى ٍ داًش

 آهَزاى است.پژٍّش شاهل ّر دٍ گرٍُ هؼلواى ٍ داًش

کِ پژٍّش آهَزاى تِ پژٍّش تپردازین، تا ایي خَاّین درتارُ هیساى هحثَتیت هؼلواى در ًسد داًشّوچٌیي ٌّگاهی هی

 .تآهَزاى اسّا ًظرات داًشرا دادُآهَزاى ّستٌذ، زیدرتارُ هؼلواى است ٍلی جوؼیّت ٍ ًوًَِ دقیق داًش

 ومًوٍ آماری
ّای غالة اػضاء جوؼیّت آهاری را داراست ٍ در ٍاقغ هؼرّف جوؼیّت ٍ یا ًوًَِ، ػضَی از جوؼیّت آهاری است کِ ٍیژگی

ًشاى هی  nتاشذ ٍ ًتایج حاصل از هغالؼِ آى، قاتل تؼوین تِ کل جوؼیّت است. ًوًَِ آهاری را تا ّا هیزهَدًیهجوَػِ آ

 دٌّذ.

شَد. ًوًَِ حاصل گردآٍری اعلاػات فقظ درتارُ تؼذادی از اػضای جوؼیّت است. توام اػضای گرٍُ، جوؼیّت خَاًذُ هی

ای کِ دقیقا تازتاب ب جوؼیّتی تاشذ کِ ازآى ترگرفتِ شذُ است. ًوًَِتَاًذ تا درجات هختلفی از دقت تازتاًوًَِ هی

 شَد.خَاًذُ هی ومًوٍ معرّفجوؼیّت خَد تاشذ 

سرشماری حاصل کسب اطلاعات از َمٍ اعضای گريٌ است يلی گیری ایي است کِ ّوچٌیي تفاٍت سرشواری ٍ ًوًَِ

 پردازیم.تعدادی از جمعیّت بٍ گردآيری اطلاعات می گیری ما فقط دربارٌومًوٍدر 
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تِ ػٌَاى هثال اگر قصذ داشتِ تاشین هیساى رضایت شغلی هؼلواى استاى تْراى را تِ دست تیاٍرین، در ایي صَرت 

اى هغالؼِ تواهی هؼلواى را شَد ٍ از آى جا کِ از ًظر زهاًی ٍ هالی اهکجوؼیّت آهاری شاهل تواهی هؼلواى استاى هی

ًفر اًجام هی دّین.  033ًفر از هؼلواى را تِ ػٌَاى ًوًَِ آهاری اًتخاب کردُ ٍ پژٍّش را رٍی ایي  033ًذارین تؼذاد 

ًفری کِ تِ  033شًَذ ٍ ًفر جوؼیت آهاری هی 03333ًفر تاشٌذ، ایي  03333اگر فرض کٌین کل هؼلواى تْراى 

 شًَذ، ًوًَِ آهاری ّستٌذ.اًتخاب هی تصادف از تیي جوؼیت آهاری

-کٌین ٍ پژٍّش خَد را تر رٍی جوؼیّت آهاری اجرا ًویاها چرا خصَصیات جوؼیّت آهاری را از رٍی ًوًَِ ترآٍرد هی

بر بًدٌ از وظر مالی پرَسیىٍ بًدٌ، زمانکٌین؟ در پاسخ تِ ایي سَال تایذ گفت کِ اجرای پژٍّش تر رٍی جوؼیّت آهاری 

تَاى پژٍّش را تر رٍی تواهی اػضای جوؼیّت اجرا ٍ ًوی ه گاَی دسترسی بٍ کل جمعیّت آماری ممکه وبًدٌي َمچىی

 کرد.

 


